
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

       ฉบบัที ่80 ประจ าเดอืนกรกฎาคม ป ีพ.ศ. 2561  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานในมือ 

   

เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 ว่าที่ร้อยตรีธานินทร์ ริ้วธงชัย หน.ผต.สถ. และนายอิสระ ละอองสกุล ผต.สถ. ได้เดินทางมา     

ตรวจราชการ สถจ.ยะลา ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา โดยมีประเด็นการตรวจราชการ ดังนี ้ 

(1) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการขยะเปียก   (2) การติดตามศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกี่ยวกับอาหารกลางวัน  

(3) การด าเนินการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าของ อปท.  (4) การตั้งงบประมาณพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ ศพด. (งบประมาณ ศอ.บต.) 

(5) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในพื้นที่ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น บรรจุใหม่ 

 ทั้งนี้ มีนายวิญญู  สิงหเสม ท้องถิ่นจังหวัดยะลา ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างฯ ในสังกัด สถจ.ยะลา ร่วมให้การต้อนรับ 

 

 

การตรวจราชการและตดิตามงานของหวัหนา้ผูต้รวจราชการกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่  

            และผูต้รวจราชการกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 

 

 
 

 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 เวลา 09. 30 น. ณ ห้องประชุมศรีญาลอ (อบจ.ยะลา) สถจ.ยะลา ได้จัดการประชุมนายกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดยะลา ครั้งที่ 4/2561 เพื่อติดตามงานนโยบายที่ส าคัญ เช่น การด าเนินโครงการจิตอาสา

พระราชทานตามแนวพระราชด าริ, การติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 งบเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ, แนวทางการจ่ายเงินสะสมของ อปท., การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีส่วนผสมของยางพาราฯ, มาตรการป้องกัน

การทุจริตงบประมาณค่าอาหารกลางวัน (นม) โรงเรียน, แม่บ้านมหาดไทย ร่วมใจ ลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะเปียก

ในครัวเรือน, โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก, โครงการท้องถิ่นอาสาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ จิตอาสา สร้างป่า สร้างน้ า” ฯลฯ 

โดยมีนายเจษฎา จิตรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม  

 

การประชมุนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่นในพืน้ทีจ่งัหวดัยะลา ครัง้ที ่4/2561 



 

 

 ตาม พ..ควบคุม 

  

 กรณีที่ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่เมื่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดได้สอบสวนจนมีความเห็น    

เสนอหัวหน้าหน่วยงานเพื่อวินิจฉัยสั่งการและมีค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแล้ว เจ้าหน้าที่ผู้ต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน        

ย่อมสามารถอุทธรณ์ค าสั่งดังดังกล่าวต่อเจ้าหน้าที่ผู้ออกค าสั่งน้ันเพื่อให้วินิจฉัยอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

พ.ศ. 2539 ซึ่งกรณีศึกษาในเร่ืองน้ี นายก อบต. เป็นผู้ออกค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน เจ้าหน้าที่จึงอุทธรณ์ต่อนายก อบต. ตามมาตรา 44 

แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 โดยนายก อบต. ไม่เห็นพ้องด้วยกับค าอุทธรณ์จึงต้องรายงานความเห็น 

พร้อมเหตุผลไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอุทธรณ์อีกช้ันหนึ่งตามมาตรา 45 ประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2540) ผลการ

พิจารณาของผู้ว่าราชการจังหวัดมีความเห็นว่าไม่เห็นด้วยกับผลการพิจารณาอุทธรณ์ของนายก อบต . เพราะเป็นการกระท าละเมิดของ

เจ้าหน้าที่หลายคนแต่กลับพิจารณาให้มีผู้รับผิดเพียงผู้เดียว คณะกรรมการสอบสวนไม่ได้สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อหาตัวผู้รับผิดที่เกี่ยวข้องให้

ครบถ้วนเพื่อให้โอกาสได้ช้ีแจงโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานอย่างเพียงพอ จึงไม่ถือว่ามีการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน

อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ จึงไม่ถูกต้องตามวิธีการอันเป็นสาระส าคัญในการสอบสวน ผู้ว่าราชการจังหวัดจึงสั่งให้ด าเนินการสอบสวนใหม่

ให้ถูกต้อง และให้ยกเลิกค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน แต่ปรากฏว่านายก อบต.ไม่ด าเนินการยกเลิกค าสั่งตามผลการวินิจฉัยอุทธรณ์ จึงมี

ประเด็นพิพาทว่านายก อบต.สามารถด าเนินการในลักษณะดังกล่าวได้หรือไม่ ซึ่งศาลปกครองสูงสุดได้เคยวินิจฉัยวางบรรทัดฐานไว้ว่า    

เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้พิจารณาอุทธรณ์แล้ว โดยไม่เห็นด้วยกับนายก อบต.และให้ยกเลิกค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน จึงเป็นกรณีที่ผู้มี

อ านาจวินิจฉัยอุทธรณ์ได้ออกค าสั่งเพิกถอนค าสั่งของนายก อบต. แล้ว ค าสั่งของนายก อบต. จึงถูกเพิกถอนและสิ้นผลไปแล้ว แม้นายก อบต.   

จะมิได้ด าเนินการเพิกถอนค าสั่งดังกล่าวก็ตาม (ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.1265/2560) กรณีศึกษาน้ีจึงสามารถใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินการเกี่ยวกับการวินิจฉัยอุทธรณ์ของ อปท. เพ่ือให้ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายต่อไปได้  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ทม.เบตง ต าแหน่ง  นักประชาสัมพันธ์  (1 ต าแหน่ง) 

 2. ทม.เบตง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ (3 ต าแหน่ง)   

 3. อบต.บาละ ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี (1 ต าแหน่ง) 

 4. อบต.ลิดล ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  (1 ต าแหน่ง)    
 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 25 ก.ค. 2561 ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา มีการประชุม ก.ท.จ.ยะลา ครั้งที่ 7/2561 โดยมีนายเจษฏา จิตรัตน์    

รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม ก.ท.จ.ยะลา และการประชุม ก.อบต.จ.ยะลา ครั้งที่ 7/2561 มีนางอรพินท์ นาคประดิษฐ ์      

ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จ.ยะลา เป็นประธานในการประชุม ก.อบต.จ.ยะลา ซ่ึงสรุปมติที่ประชุม ดังนี ้

 

 ก.ท.จ.ยะลา ก.อบต.จ.ยะลา รวม 

การบรรจุและแต่งตั้ง (ราย) 15 19 34 

การรับโอน (ย้าย) (ราย) 2 3 5 

การสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง (ราย) 6 1 7 

การเล่ือนระดับ (ราย) 1 6 7 

รายงานต าแหน่งบริหารว่างเพื่อสรรหา (อัตรา) - - - 

การด าเนินการทางวินัย (ราย) - - - 

ปรับปรุงต าแหน่ง (อัตรา) - - - 

ย้ายเปลี่ยนสายงาน (ราย) 1 - 1 

แต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งบริหาร (ราย) 5 - 5 

 
 

รวมทัง้หมด 

 

59 

 

มุมกฎหมาย 

  

การประชมุ ก.ท.จ.ยะลา ครัง้ที ่7/2561 และ ก.อบต.จงัหวดัยะลา ครัง้ที ่7/2561  

 

 

ผลการพิจารณาอุทธรณ์ไม่ถือปฏิบัติได้หรือไม่ 

ขอ้มลูนา่รู้ 
ขอ้มลูการขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนัได้ฯ ที ่กสถ.ด าเนนิการสอบแข่งขนัฯ เพือ่บรรจแุละแต่งตัง้เปน็     

พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ในพืน้ทีจ่งัหวดัยะลา (เพิม่เตมิเดอืนกรกฎาคม) 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

              คิดเปน็รอ้ยละ    72,567,005.37   x 100 =  69.55 % 

                               104,338,173.54 

 

 

 
 

 

 

จ านวนโครงการ กอ่หนี ้ วงเงนิ เบกิจา่ยแลว้ รอ้ยละ 

45 45 357,608,300.00 101,476,659.00 28.38 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอกนัเงนิไวเ้บกิ

เหลือ่มป ี  

 

เบกิจา่ยแลว้ 

 

คงเหลอื 

1. โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิส าหรับก่อสร้างประปาหมู่บ้าน (ปี 2559) 13,088,328.00 6,791,075.00 6,297,253.00 

2. โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิส าหรับสนับสนุนโครงสรา้งพื้นฐาน 

(Matching Fund) (ปี 2560) 
10,652,800.00 8,591,050.00 2,061,750.00 

 

3. โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิส าหรับก่อสร้างอาคารเรียนและ 

อาคารประกอบ (ปี 2560) 
7,980,000.00 7,980,000.00 - 

 

4. โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ สนับสนุนภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ 

อปท. (ปี 2560) 
31,733,300.00 22,977,572.49 8,755,727.51 

5. โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิส าหรับก่อสร้างประปาหมู่บ้าน  

( ปี 2560) 
40,883,745.54 26,227,307.88 14,656,437.66 

รวมทัง้สิน้ 104,338,173.54 72,567,005.37 31,771,168.17 

 

ประเภทภาษีจัดสรร 

 

จ านวนเงิน (บาท) 

 

หมายเหตุ 

- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน 

  การกระจายอ านาจให้แก่ อปท.  

1,109,706,681.02 อปท. 64 แห่ง 

- ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.จัดสรรรายได้ฯ 

  (ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 , สุรา , สรรพสามิต) 

515,611,753.36 อปท. 64 แห่ง 

- ค่าภาคหลวงแร่ 3,222,887.08 63 แห่ง 

- ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 2,451,287.09 63 แห่ง 

- ภาษีมูลค่าเพิ่มตามประมวลรัษฎากร 24,331,859.43  

- ค่าจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 759,447.00 63 แห่ง 

- รายได้ตามกฎหมายอุทยานแห่งชาติ 12,377.02 11 แห่ง 

- ค่าธรรมเนียมรถยนต์ 116,239,877.76  

- ภาษีสรรพสามิต 27,489.80  
 

 

รวมทัง้สิน้ 

 

1,772,363.659.56 
 

 

รายการขอกนัเงนิไวเ้บกิเหลือ่มปแีละขยายเวลาเบกิจ่ายเงนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 (เบิกจา่ยตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2560 – กรกฎาคม 2561) 

ผลการเบกิจา่ยเงินอดุหนนุเฉพาะกจิ ปี 2561 

 

เงนิในถงั 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก่ อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ.2561 

ประเภทงบภาษตีา่งๆ ที่ อปท.ไดร้บัการจดัสรร (ตุลาคม 2560 – กรกฎาคม 2561) 

 



 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ 

 

รายการ 

 

จ านวนเงนิ (บาท) 

 

หมายเหต ุ

เงินอดุหนุน

ทัว่ไป 

( e –LAAS) 

 

 

 

 

 

 

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร – ค่าสิทธิประโยชน์ 2,108,831.75 อปท. 13 แห่ง 

สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร – เงินเดือนและค่าจ้าง 2,677,221.00 อปท. 7 แห่ง 

สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

- ค่าสวัสดิการส าหรับ หน.ศูนย์ และ ผดด. 

- เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินเพิ่มค่าครองชีพฯ 

- ค่าจัดการเรยีนการสอน 

- ทุนการศึกษา 

 

10,162,500.00 

74,991,140.00 

11,745,300.00 

405,000.00 

 

อปท. 60 แห่ง 

 

อปท. 64 แห่ง 

ส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ปฐมวัย, ประถมศึกษา 113,211,916.00  

ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ปฐมวัย, ประถมศึกษา 246,206,100.00  

โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 9,740,000.00  

ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 430,426,810.00  

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศกึษาทอ้งถิน่ (ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับเด็กยากจน) 554,000.00 อปท. 3 แห่ง 

สนับสนุนการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส 

- ค่าจ้างครู 

- ค่าวัสดุการศึกษาและการพฒันาบุคลากร 

 

567,000.00 

48,000.00 

 

อปท. 2 แห่ง 

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศกึษาทอ้งถิน่ 6,918,600.00 อปท. 7 แห่ง 

สนับสนุนการจัดการศึกษาของ อปท. ในพื้นที่ จชต. 

- การจัดการศึกษาเด็กประถมศึกษา 

- ค่าตอบแทนและสวัสดิการคร ู

 

8,337,000.00 

23,152,680.00 

 

อปท. 2 แห่ง 

การจัดการศึกษาภาคบังคับ 

- ค่าบ าเหน็จบ านาญ 

- เงินเดือนครู และค่าจา้ง 

- ค่าเชา่บ้าน 

- ค่าการศึกษาบุตร 

 

43,091,616.15 

133,956,860.00 

1,042,960.00 

698,450.00 

 

อปท. 3 แห่ง 

อปท. 7 แห่ง 

อปท. 3 แห่ง 

อปท. 2 แห่ง 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนฯ 109,697,500.00 อปท. 64 แห่ง 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชพีผู้สูงอายุ 354,028,800.00 อปท. 64 แห่ง 

สนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชพีความพกิาร 86,342,400.00  

การสงเคราะหเ์บ้ียยังชพีผู้ป่วยเอดส์ 1,779,000.00  

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ค่าจัดการเรยีนการสอน 

- ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรยีน  

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

- ค่าหนังสือเรียน 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน   

 

11,251,851.00 

2,719,982.00 

1,922,766.00 

1,545,521.00 

1,830,410.00 

 

อปท. 7 แห่ง 

อปท. 7 แห่ง 

 

 

อปท. 7 แห่ง 

สนับสนุนการด าเนินงานของ อสม. 37,879,200.00 อบจ.ยะลา 

การจัดหาสือ่การเรยีนการสอนเชิงสัญญลกัาณ์ของความเป็นชาติ 1,260,000.00 อปท. 60 แห่ง 

สนับสนุนขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 972,708.00  

ส าหรับการพฒันาระบบบริหารการศกึษาฯ  เขา้สู่ประทศไทย 4.0 900,000.00  อบจ.ยะลา 

ส าหรับชดเชยรายได้ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนใต้ 203,010,800.00 อปท. 63 แห่ง 

สนับสนุนสถานีสูบน้ า 

- ค่ากระแสไฟฟ้า 

- ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 

 

125,298.16 

126,000.00 

 

อปท. 5 แห่ง 

อปท. 1 แห่ง 

 

เงินอดุหนุน     

เฉพาะกจิ 

สนับสนุนการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภคให้แก่ประชาชน (ประปาหมู่บ้าน) 42,210,800.00 11 โครงการ 

ก่อสร้างอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 2,445,100.00 1 โครงการ 

การถ่ายโอนภารกิจก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนนทางหลวง 68,981,300.00 15 โครงการ 

ก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 34,150,400.00 5 โครงการ 

ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 4,247,100.00 3  โครงการ 

ชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรยีนคุณภาพ 385,600.00 8 ชุด 

บูรณะเสริมสร้างความเข็มแข็งและยั่งยืน 191,565,000.00 2  โครงการ 

ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 7,800,000.00 2  โครงการ 

 
 

รวมทัง้สิน้ 2,287,219,521.06  

 

รายงานการจดัสรรงบประมาณใหแ้ก ่อปท. ปงีบประมาณ พ.ศ.2561 (ตลุาคม 2560 - กรกฎาคม 2561) 
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เงนิในถงั (ตอ่) 



 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรม 

    เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 เวลา 09.30 น. นายวิญญู สิงหเสม ท้องถิ่นจังหวัดยะลา พร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด สถจ.ยะลา ร่วมพิธี

หล่อเทียนพรรษาและถวายเทียนพรรษา ณ วัดคูหาภิมุข ต าบลหน้าถ้ า อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา โดยมีนายศุภณัฐ สิรันทวิเนติ เลขาธิการ    

ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประธานในพิธี  

    เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมยะลายาลอ สถจ.ยะลา ได้จัดการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(ก.ท.จ.ยะลา) ครั้งที่ 7/2561 โดยมีนายเจษฎา จิตรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา เป็นประธานในที่ประชุม และเวลา 13.30 น. สถจ.ยะลา ได้จัดการประชุม

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จ.ยะลา) ครั้งที่ 7/2561 โดยมีนางอรพินท์ นาคประดิษฐ์ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดยะลา          

เป็นประธานในที่ประชุม 

    เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2561 เวลา 09.00 น สถจ.ยะลา จัดประชุมคณะกรรมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยจังหวัดยะลา "การประกวด

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัดสะอาด" ประจ าปี พ.ศ.2561 ณ ห้องประชุมยะลายาลอ โดยมีนายเจษฏา จิตรัตน์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดยะลา 

เป็นประธานในที่ประชุม 

    เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 นายวิญญู สิงหเสม ท้องถิ่นจังหวัดยะลา เป็นประธานในพิธีเปิดและเป็นวิทยากรบรรยาย โครงการอบรม

คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561       

ณ ห้องประชุมศรีวรรณ โรงแรมยะลามายเฮ้าส์ อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 

    เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2561 เวลา 11.00 น. นายวิญญู สิงหเสม ท้องถิ่นจังหวัดยะลา ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บาละ 

อ าเภอกาบัง จังหวัดยะลา ได้ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการขยะ สิ่งแวดล้อม การจัดการอาหารกลางวันของเด็กเล็ก และพบปะผู้บริหาร 

พนักงานส่วนท้องถิ่น รับฟังปัญหา ร่วมหาแนวทางแก้ปัญหา เพื่อให้เดินหน้าท างานต่อไปได้ 


